
KULTUR & ARV



Vision:

Brøndby IF er mere end bare en fodboldklub; 

Brøndby IF er et fællesskab bestående af en fodboldklub og en kulturinstitution. Begge ben skal eksistere 

side om side i respekt for historien og værdierne, og fokus bør være på at beskytte og udvikle dette 

fællesskab. Brøndby IF er en fodboldklub, der er bæredygtig på den lange bane og samtidig en klub, der 

stræber efter udvikling, sammenhængskraft og succes. 

Intention 1:

Brøndby IF’s unikke 
identitet bevares og 

beskyttes

Intention 3: 

Brøndby IF skal 
drives med 

gennemsigtighed og 
åbenhed

Intention 2: 

Ledelsen i Brøndby 
IF har Brøndby IF i 

fokus og som 
topprioritet

Intention 5:

Brøndby IF's 
langsigtede udvikling 

er sikret

Intention 4:

Fællesskabet i Brøndby 
IF skal være trygt, 

sikkert og inkluderende, 
både på og udenfor 

stadion



Intention 1:

Brøndby IF’s unikke 
identitet bevares og 

beskyttes

Intention 2:

Ledelsen i Brøndby IF 
har Brøndby IF i fokus og 

som topprioritet

a) Brøndby IF vil fortsat spille i gult og blåt 

b) Brøndby IF spiller sine hjemmekampe på Brøndby Stadion (nuværende sted)

c) Brøndby IF skifter ikke klubnavn 

d) Brøndby IF forstår og anerkender, at navnet på vores stadion er et vigtigt symbol på vores historie og identitet, og hvis der på et 

tidspunkt i fremtiden bliver truffet en beslutning om at indgå i en potentiel dialog med en mulig stadionsponsor, vil denne dialog 

blive taget med den største respekt og omtanke for vores kultur og arv. 

e) Arbejdsstedet for den daglige ledelse og administration af Brøndby IF er i Brøndby Kommune.

f) Brøndby IF og Fanafdelingen ser i fællesskab værdi i at fastholde en høj grad af gennemsigtighed i klubbens drift og at klubbens

aktionærer har adgang til virksomhedens beslutninger og stemmer via generalforsamlinger.

g) Brøndby IF sikrer, at Fanafdelingen fortsat kan indstille ét bestyrelsesmedlem til selskabets bestyrelse.

Brøndby IF og Fanafdelingen ser i fællesskab en forpligtelse til at arbejde hen imod:

a) Et stærkt Brøndby Masterclass, der tilfører talenter til seniorholdet og er attraktivt for talenter i hele Norden

b) En klub med et stærkt kvindehold

c) At have en klub, der fortsat har et stærkt bånd mellem fansene, moderklubben og selskabet, og dermed sikre en aktiv og voksende fanbase

d) At have en klub med et fortsat stærkt socialt engagement i lokalområdet (f.eks. fællesskabsbilletter)

e) At have en mere aktiv stemme i fodbolddebatten, både i dansk og europæisk sammenhæng

f) En fortsat udvikling af moderklubben og bidrage til klubfølelsen og livet uden for banen i ungdomsafdelingen gennem bidrag, som sociale 

arrangementer, billetter, spillerbesøg, mv.

g) At bidrage med fodboldspecifik viden til moderklubben med f.eks. trænerinspiration, kurser og andre tiltag, der kan bidrage til et stærkt 

fodboldmiljø

h) At Brøndby IF's træningslejre er for spillere, der er relevante for holdet, herunder dem, der kan have interesse for potentielle transfers 

i) At sikre, at medarbejdere i hver unik klub kun arbejder for deres respektive unikke klub

j) Et fortsat stærkt og professionelt træningsmiljø, som skaber værdi for spillerne i Brøndby IF og klubben

k) At behandle vores spillere med den største respekt, på og uden for banen, og med hensyn til eventuelle beslutninger vedrørende deres fremtid i 

klubben.



Intention 4:

Fællesskabet i Brøndby 
IF skal være trygt, 

sikkert og rummeligt, 
både på og udenfor 

stadion

a) Brøndby IF og Fanafdelingen ser begge vigtigheden af at arbejde for et fanfællesskab, der fokuserer på inkluderende aktiviteter, der 

bidrager til et bredt fællesskab

b) Brøndby IF vil aktivt støtte inkluderende initiativer, som f.eks. Solsikkesnoren, og sikre alle lige adgang til stadion og klubbens 

øvrige tilbud

c) Brøndby IF vil sigte efter billetpriser der er på niveau med resten af Superliga-klubberne, for at skabe så få økonomiske 

barrierer for fællesskabet, fylde stadion og tilbyde den bedste mulige fodboldoplevelse

d) Brøndby IF og Fanafdelingen ser begge vigtigheden i at arbejde med miljøaftrykket af fodboldoplevelsen i Brøndby IF og vil 

søge initiativer, der gør det mere miljømæssigt bæredygtigt.

e) Brøndby IF og Fanafdelingen fremmer gensidigt en fanscene med plads til det bredde fællesskab samt håndhæve en klar 

politik mod alle former for vold, trusler, hærværk og chikane.

Intention 3:

Brøndby IF skal 
drives med 

gennemsigtighed og 
åbenhed

a) Sammen med Fanafdelingen anerkender Brøndby IF vigtigheden af at drive klubben med respekt for klubbens 

virksomhedskultur, dens historie, moderklubben, fansene og lokalområdet

b) Brøndby IF er forpligtet til at overholde Divisionsforeningens regler for ejerskifte i dansk fodbold. Formålet med reglerne er at 

skabe større gennemsigtighed om ejerskabet af danske klubber og beskytte integriteten af Superliga-turneringen og selve 

fodbolden.

c) Brøndby IF vil fortsat altid søge de bedst mulige økonomiske transaktioner i alle sammenhænge, for eksempel ved 

spillersalg.

d) For at sikre gennemsigtighed vil nøgleaspekter af afsluttede spillertransaktioner blive oplyst til bestyrelsen. Alle oplysninger

vil blive holdt fortrolige og overholde gældende lovgivning

e)  Brøndby IF og Fanafdelingen aftaler at afholde et årligt "strategisk fan/klubmøde" i forbindelse med offentliggørelsen   

af klubbens årsrapport. På mødet drøftes den aktuelle status og nye kommercielle, sportslige og fantiltag med deltagelse af   

medlemmer af bestyrelsen i Brøndby IF og bestyrelsen i Fanafdelingen. Alle oplysninger, der gives på disse møder, vil blive 

givet i overensstemmelse med gældende lovgivning 

f) En liste over de fodboldklubber, som Global Football Holdings ejer, publiceres på på klubbens hjemmeside. Listen opdateres 

løbende ved ændringer.



Intention 5:

Brøndby IF's 
langsigtede udvikling 

er sikret

a) Brøndby IF forpligter sig til en langsigtet bæredygtig finansiel strategi, hvor selskabet vil være i stand til at opfylde sine

økonomiske forpligtelser, inkl. løn, renter og eventuelt afdrag

b) Som investeringsobjekt guides Brøndby IF med langsigtet værdiskabelse og en stigende aktiekurs for øje

c) Brøndby IF vil fortsat arbejde ihærdigt på at have en økonomisk stærk forretning, der kan sikre løbende investeringer i klubbens 

langsigtede udvikling for at forblive konkurrencedygtig.

d) Brøndby IF vil fortsat have en ansvarlig kommerciel strategi, der er forenelig med klubbens generelle profil

e) Brøndby IF vil ikke arbejde for eller støtte forslag, der kompromitterer sportens ånd, herunder tilmelding til 'private’

ligaer, der går uden om DBU/UEFAs officielle turneringer eller indførelse af et lukket ligasystem, hvor muligheden for oprykning og 

nedrykning fjernes, eller andre ændringer i UEFA-systemet, der favoriserer de i forvejen største klubber/ligaer

f) Brøndby IF er forpligtet til at overholde alle regler og regler opstillet af DBU, Divisionsforeningen og andre relevante myndigheder 

vedrørende ejerskab af danske fodboldklubber.

Brøndby IF og Fanafdelingen anerkender, at denne Kultur & Arv erklæring skal evalueres i samarbejde mellem de to parter mindst én gang årligt. Denne Kultur & Arv erklæring er udarbejdet i god tro og afspejler nuværende hensigter og pålægger ikke

juridisk bindende forpligtelser for nogen af parterne. Visse udsagn i denne Kultur & Arv erklæring, eller som kan blive givet i fremtiden i henhold til denne, udgør, eller kan anses for at udgøre, fremadrettede udsagn. Fremadrettede udsagn er udsagn (bortset

fra udsagn om historiske fakta) vedrørende fremtidige begivenheder. Ordene "mål", "tror", "forventer", "sigter", "agter", "planlægger", "søger", "vil", "kan", "ville", "kunne", "bør", "fortsætter", "estimerer" eller lignende udtryk, eller de negative former heraf,

afspejler visse af disse fremadrettede udsagn. Andre fremadrettede udsagn kan fremgå i den sammenhæng, hvori udsagnene er fremsat. I sagens natur er fremadrettede udsagn baseret på visse forudsætninger og fremskrivninger om fremtidens

begivenheder og økonomiske resultater, som involverer en række risici og usikkerheder, der kan forårsage, at faktiske resultater eller begivenheder afviger væsentligt fra dem, der er udtrykt eller underforstået i de fremadrettede udsagn. Disse risici,

usikkerheder og forudsætninger kan have en negativ indvirkning på resultatet og de økonomiske konsekvenser af de planer og begivenheder, der er beskrevet heri. Ethvert fremadrettet udsagn afspejler alene nuværende hensigter, og hverken Brøndby IF

eller nogen af dets respektive tilknyttede selskaber, herunder Global Football Holdings, eller dets eller deres respektive direktører, ledere, medarbejdere, rådgivere eller enhver anden person, er forpligtede til på noget tidspunkt at opdatere eller revidere

fremadrettede udsagn, hvad enten det er som følge af ny information, fremtidige begivenheder eller lignende. Ingen personer bør eller må støtte ret på disse eller andre fremadrettede udsagn til noget som helst formål. For at undgå tvivl skal intet i denne

Kultur & Arv erklæring anses for at udgøre materielle, ikke-offentlige oplysninger, og hverken Brøndby IF eller nogle af dets tilknyttede selskaber, herunder Global Football Holdings, er forpligtede til under nogen omstændigheder at meddele væsentlig, ikke-

offentlig information til Fanafdelingen, enhver af dens repræsentanter eller til enhver anden person til enhver tid.

STATUS FOR ERKLÆRINGEN OG ANSVARSFRASKRIVELSER


	Slide 1: KULTUR & ARV
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5

